Ondernemingsplan 2022 - 2026 en verder

Onze bestemming

Bewoners die zichzelf kunnen redden omdat ze elkaar weten te
vinden. Als ze iets nodig hebben, voor een gezellig praatje of om
elkaar aan te spreken. Op zaken die goed gaan of beter kunnen.
Zodat we samen bouwen aan een omgeving die veilig is en
schoon. Waar zoveel sociale draagkracht is dat iedereen kansen
krijgt. Om prettig te leven en te werken. Nu maar zeker ook in de
toekomst. Dat is waar wij het voor doen. Dat is waar wij naartoe

gaan. Bestemming Betrokken Buurt.

Hier gaan we aan werken

Versterkte zelf-
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Dit blijven we doen op maatschappelijke opgaven

Om een bijdrage te kunnen leveren aan maatschappelijke
opgaven willen we weten wat er speelt in onze buurten. Op grond
daarvan kunnen we oplossingen vinden met maatschappelijk
partners én bewoners en daar een rol in pakken. Ook al is dat
voor ons niet een vanzelfsprekende rol.

Pescaut heeft altijd een kernmissie, en dat is zorgen voor
duurzame, betaalbare, beschikbare woningen. We zijn er voor
onze huidige én nieuwe bewoners, omdat onze doelgroep recht
heeft op een goede woning. Deze basis staat altijd voorop. Dit
betekent dat wij onze financién en organisatie op orde hebben,
wij betrouwbaar zijn en huurders zekerheid bieden, en dat we
waar nodig grenzen trekken en kaderstellend zijn.
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Kennis van beleving en
behoeftes van bewoners

Hier geloven we in

We geloven dat we als
maatschappij gedreven speler
verder moeten kijken dan onze
woningen om onze doelgroep
van dienst te zijn.
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Mensgerichte,

Preventie Passend vastgoed

met partners

voor doelgroepen kundige organisatie

Zo werken we

We zoeken actief naar partners
in de buurt om de krachten mee
te bundelen.

We weten de balans te

vinden tussen zakelijkheid en
betrokkenheid. En tussen regels
en maatwerk. Zowel intern als

We weten wat er speelt en
werken vanuit begrip voor onze
huurders: Luisteren, denken,
doen.

We geloven dat werken
vanuit gelijkwaardigheid

de samenredzaamheid en
betrokkenheid van bewoners
stimuleert.

We geloven erin om de buurt
in zijn geheel in zijn kracht te
zetten.

extern.

in de betrokken buurt
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We zullen altijd blijven werken aan de basis.
Tegelijkertijd hebben we een unieke positie om als
maatschappij gedreven speler buurten krachtiger
en leefbaarder te maken. In de Betrokken Buurt
pakken we verschillende rollen. Een uitgebreidere
toelichting van de rollen hieronder is te lezen op
losse posters.

Onze rol voor bewoners:
samenwerken aan
(veer)krachtige buurten

Onze rol in de omgeving:
bijdragen aan een prettige,
schone en veilige omgeving

Onze rol met lokale partners

en andere corporaties:
ruimte bieden en samenwerken
aan innovatie

Onze rol voor woningen:
woningen en buurten
voorbereiden op de toekomst

 CPAK HET
PODIUM .

Onze rol voor medewerkers:
ruimte en richting geven
om betrokken te zijn

Dit kenmerkt ons

Gelijkwaardig
en zuiver

Enthousiasme

We hebben enthousiasme voor
initiatieven, onze woningen en

onze buurten. En we hebben Onze partners en bewoners

zien we als gelijkwaardig. We
brengen allemaal onze eigen
expertise in. Met respect
voor elkaar en volledige
transparantie.

alle ervaring die nodig is om
vervolgens de beloften na te
komen.




